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Carta
del presidente

En el Grupo Codere sabemos que, para poder
cumplir con nuestro cometido, prestando un
servicio de excelencia y acorde con los principios
de buen gobierno y responsabilidad social
corporativa, debemos poner en practica, en cada
una de las situaciones que atravesamos, los
valores y principios de nuestra compainia,
reforzando la ética empresarial y la transparencia
en todos los ambitos de actuacion.

Codere reafirma su compromiso de llevar a cabo
sus actividades de acuerdo a la legislacién vigente
y conforme los estandares éticos y valores sobre
los que se basa la actividad de nuestra comparia,
en cada uno de los paises en los que actua.

El es la base de
actuacion para nuestras actividades diarias, asi
como para nuestras politicas y procedimientos.
Cuenta con la aprobacion del Consejo de
Administracion de Codere S.A. y debe ser aceptado
y respetado por todos los profesionales del grupo,
asi como terceros que quieran relacionarse con
nosotros.

Los principios y disposiciones contenidos en el
presente Codigo no deben ser asumidos como una
lista exhaustiva de las pautas de comportamiento
esperadas, sino que deben ser entendidos como
una guia general en materia de ética y cumplimiento.
Por ello, los aliento a que cualquier duda o cuestion
que pueda surgirles, recurran a las vias de consulta
previstas en este documento.




¢A quién va dirigido este Codigo?

Nuestro Cddigo de Etica e Integridad (CEI) es aplicable y de cumplimiento
obligatorio para todos los profesionales de Grupo Codere (consejeros,
directivos y colaboradores en general), con independencia de su nivel
jerarquico y de su ubicacién geogréfica o funcional, asi como también para
todos aquellos que deseen comenzar una relacion laboral o de negocios con
la compania.

Los profesionales que en el futuro se incorporen o pasen a formar parte de
Grupo Codere, aceptaran el contenido integro del CEl y las politicas y
procedimientos asociados, los cuales se anexaran a los contratos laborales y
se encontraran publicados en la intranet y pagina web de la compafia
(www.grupocodere.com) para consulta.

Grupo Codere esta integrado por Codere S.A., como sociedad dominante, y
todas aquellas sociedades dependientes sobre las que esta ostente o pueda
ostentar, directa o indirectamente, el control.

El CEl -y sus posibles modificaciones- se comunicara y difundira entre los
profesionales de Grupo Codere y se divulgara externamente a los socios de
negocios, proveedores y demas terceros que se relacionen con el grupo,
segun se determine.
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¢ Como utilizar este Codigo?

El presente CEI pretende (i) definir las responsabilidades en el ejercicio de
nuestros roles, como asi también las pautas éticas en nuestras relaciones
con terceros; (ii) establecer normas que constituyan guias de ética para
nuestra actuacién, y (iii) disponer los mecanismos para notificar cualquier
incumplimiento o practica que no se apegue a lo dispuesto.

En ciertos supuestos pueden presentarse circunstancias variadas y desconocidas,
donde no tengamos claro cual es la conducta o comportamiento esperado por
la compafifa. En esos casos, nuestro Cédigo de Etica e Integridad es la
referencia principal de los valores, estandares éticos y de cumplimiento
aplicables, cuando actuemos en nombre y representacion de Grupo Codere.

Aun cuando es muy dificil anticiparse a todas las situaciones que podemos
enfrentar en cumplimiento de nuestras funciones, en esos casos y para facilitar
la toma de decisiones, puedes plantearte las siguientes preguntas:

Tomando la decision correcta

¢ Es acorde con los principios y estér’ldares ¢Esta conducta/situacion es justificada?
establecidos en nuestro Cédigo de Etica e
Integridad?
¢Esta conducta/situacion es legal? ¢Me sentiré comodo si esta conducta/

situacion se hace publica?

¢De qué manera esta conducta/situacion ¢ Como seria percibida esta
puede afectar a la compania? conducta/situacion por mis companeros
de trabajo y/o familiares?

Si la respuesta a alguna de estas preguntas es negativa, o sigues con dudas, por favor comunicate
con tu supervisor jerarquico inmediato o utiliza los canales de comunicacion de ética y cumplimiento que
establece el Cédigo.

Si tiene dudas o consultas acerca del alcance
del presente Codigo, por favor contacte a:




Cumplimiento del Cédigo

El cumplimiento del Cédigo de Etica e Integridad no obsta al estricto cumplimiento de los correspondientes
reglamentos y normas internas de las distintas entidades que conforman Grupo Codere, asi como de
las regulaciones que resulten aplicables de acuerdo a la legislacién y regulacion local correspondiente.

- Todos los que trabajen en nombre y representacion de Grupo Codere deben:

Asegurarse que entiende y aplica el Cédigo de Etica e Integridad,

&

Hacer lo correcto

—

Cumplir con la ley

Siempre actuar debidamente para alcanzar
los objetivos de negocio y beneficios de la
compania, tomando en consideracion las
consecuencias de las actuaciones como

empleado y/o director de la compahia.

Entendiendo que las legislaciones en los paises
donde opera la compafnia pueden variar, pero
siempre son de obligatorio cumplimiento.

sus politicas y procedimientos relacionados

o Si sospecha acerca de algun incumplimiento de la ley del Cédigo de Etica e
Integridad y sus politicas y procedimientos relacionados
Reportar




Principio de no represalias

Grupo Codere promueve un entorno de trabajo donde todos sus miembros se
sientan protegidos y libres de hacer sus reportes de sospechas y/o certezas
de incumplimientos de las leyes, regulaciones, Codigo de Etica e Integridad

o o o y/0 sus politicas o procedimientos aplicables.

m La compania ha implementado procedimientos internos para facilitar y garantizar
la proteccion de las denuncias realizadas de buena fe por los profesionales y
directivos de Grupo Codere.

¢ Qué se entiende por represalias?

Las represalias se refieren a todo acto o conducta que pueda generar un impacto negativo a un empleado,
como respuesta a sus denuncias de buena fe, por las violaciones a la ley y regulaciones aplicables, al
Codigo de Etica e Integridad, sus politicas y procedimientos relacionados.

Algunos ejemplos enunciativos, pero no
excluyentes, pueden ser:
* Acoso Laboral
* Despido
+ Reduccion de salario
* Deterioro de condiciones laborales

1.1. Nuestra vision
La visién de Grupo Codere, se refiere a los pilares de ser:

Generar oportunidades de Superar las expectativas de nuestros
crecimiento accionistas e inversores

Cualquier profesional que ejerza represalias
contra otro miembro de nuestra organizacion
incumpliendo el presente cédigo, estara sujeto
a acciones disciplinarias.

Promocionar la sostenibilidad
m



1.2. Nuestros valores

Grupo Codere se sustenta en los siguientes valores, que representan firmes
compromisos de la compania:

el CLIENTE

en el centro de
nuestra estrategia

Nuestra actitud .
innovadora tiene  Trabajamos con

Nuestros como palanca I:'a INTEGRIDAD Y
EQUIPOS TECNOLOGIA TRANSPARENCIA

estan comprometidos
con la excelencia

En Codere
cambiamos el juego

En Codere
cambiamos
el juego

En Codere \
cambiamos

Nuestro
focoenla

En Codere
cambiamos
el juego

1.3. Nuestros principios

Los miembros de nuestra organizacién deben aplicar los siguientes principios
a su conducta profesional, cuando actiuen en nombre y representacién de la compafia:

X )
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Cumplimiento de Compromiso con los Desempeno de una
la legalidad derechos humanos y conducta profesional
laborales integra

Grupo Codere se compromete a brindar una experiencia de juego justa y segura, que proteja a los jugadores
contra los posibles efectos adversos la actividad, actuando desde la prevencion, sensibilizacién, deteccion
y gestion de comportamientos de riesgo, en un trabajo coordinado con las organizaciones y gobiernos
para promover una legislacion que asegure las mayores garantias al usuario.

Nuestra compafia esta comprometida con el estricto cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables
en los paises en donde tenemos operaciones, no solo en materia de juego responsable, sino también
luchando contra potenciales fraudes, garantizando de esta manera un juego seguro y promoviendo en
todo momento la transparencia, objetividad e integridad de nuestras actividades.



Adicionalmente, como punto fundamental del juego seguro y responsable, y en cumplimiento de las
legislaciones vigentes, Grupo Codere manifiesta su compromiso constante a aplicar aquellos controles
que impidan el acceso al juego de los colectivos vulnerables, especialmente los menores de edad, ya sea
a nuestras instalaciones de juego presencial y/o virtual.

Derechos humanos

Grupo Codere manifiesta su compromiso y vinculacion con los Derechos
Humanos y laborales reconocidos en:

+ La legislacion nacional e internacional;

* Los principios en los que se basan el Pacto mundial de Naciones Unidas;

» Las Normas sobre las responsabilidades de las empresas
transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de
los derechos humanos de Naciones Unidas,

« Las Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales,

« La Declaracién tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y

« La Politica social de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como
los documentos o textos que puedan sustituir o complementar a
los anteriormente referidos.

Nuestra comparia esta altamente comprometida con la prohibicién del trabajo infantil y la esclavitud
moderna en cualquiera de sus modalidades, asi como con el estricto cumplimiento de las Convenciones
emitidas por la Organizacién Mundial del Trabajo (OIT), y las leyes y regulaciones laborales locales.

De acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior, el Grupo Codere manifiesta su total rechazo al trabajo
infantil y la esclavitud moderna en su cadena de su suministro y en todos los paises donde la compania
tenga operaciones.

4 »
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2.1. El valor mas importante de nuestra compaiia
Grupo Codere reconoce a sus profesionales como el activo mas valioso de la
compaiia.

Por tanto, estamos enfocados en promover y garantizar los siguientes principios,
relacionados con un entorno de trabajo positivo y respetuoso para todos los
miembros de nuestra organizacion:

2.1.1 Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades
Grupo Codere promueve la no discriminacion entre sus profesionales, asi como
la igualdad de oportunidades entre los mismos.



En particular, Grupo Codere promovera la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere a:

al acceso a bienes
y servicios, y su
suministro

a las condiciones
de trabajo

El acceso a la formacion

al empleo

a la promocioén
de profesionales

No debemos discriminar, acosar o intimidar a los miembros de nuestra organizacion por:

» Edad
+ Opiniones politicas

« Situacion familiar
+ Orientacion sexual

* Sexo
*Estado Civil

 Creencias religiosas
« Origen étnico,
social o cultural

El Grupo Codere rechaza cualquier manifestacion de violencia, de acoso, de abuso de autoridad en el
trabajo y cualesquiera otras conductas que generen un entorno intimidatorio u ofensivo para los
derechos personales de sus profesionales.

En este sentido, Grupo Codere promovera las medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

2.1.2. Conciliacion de la vida familiar con la actividad laboral

A Grupo Codere respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y
promovera las politicas de conciliacion que faciliten el mejor equilibrio entre éstas
y las responsabilidades laborales de los mismos.

2.1.3. Datos personales y derecho a la intimidad

Grupo Codere respeta el derecho a la intimidad de sus profesionales, en todas
sus manifestaciones, en especial en lo que se refiere a datos de caracter
personal, médicos y econdmicos.

Asimismo, la compafia respeta las comunicaciones personales de sus
profesionales a través de las herramientas tecnolégicas y demas medios de
comunicacion. Por tanto, Grupo Codere establecera los controles internos
oportunos para garantizar la no comisién de actividades ilicitas o que
pudieran poner en riesgo la seguridad de la compahnia, a través de los medios
electronicos con los que dota a sus profesionales para el desarrollo exclusivo
de sus funciones profesionales, de acuerdo al marco vigente por normativa
de proteccién de datos y conforme las politicas de uso de herramientas y/o
cualquier otra que se encontraren vigentes a estos efectos.

Grupo Codere se compromete a no divulgar datos individuales de sus profesionales salvo consentimiento
de los interesados y salvo los casos de obligacion legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o
administrativas. En ningun caso podran ser tratados los datos de caracter personal de los profesionales
para fines distintos de los legal o contractualmente previstos.

Los profesionales de Grupo Codere que por su actividad accedan a datos personales de otros profesionales
del grupo, proveedores o clientes, deberan cumplir con idénticas obligaciones de confidencialidad, en
relacion a los referidos datos, resultando aplicable dicha obligacion con la recepcion y aceptacién del
presente Codigo.
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2.1.4. Seguridad y salud en el trabajo
Grupo Codere promovera una politica de seguridad y salud en el trabajo y
adoptara las medidas preventivas correspondientes.

Los profesionales de la compafia observaran con especial atencion las
normas relativas a seguridad y salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir
y minimizar los riesgos laborales.

Grupo Codere promovera la aplicacion, por los contratistas y terceros con los
que opere, de sus normas Yy politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.5. Seleccion y evaluacion

Grupo Codere mantendra la mas rigurosa y objetiva politica de seleccion,
atendiendo exclusivamente a los méritos académicos, personales y profesionales
de los candidatos y a las necesidades del grupo. La compania evaluara a sus
profesionales de forma rigurosa y objetiva, atendiendo a su desempefio profesional.

Los profesionales de Grupo Codere participaran en la definicién de sus objetivos
y tendran conocimiento de las evaluaciones que se les realicen.

- Contactar con su
supervisor jerarquico
inmediato

*

f

- Consultar con el - Reportar a través del « Contactar al
Departamento de Canal de Denuncias de Departamento de
Personas local la compainia Cumplimiento local

2.1.6. Politicas de formacion

Grupo Codere promovera la formacién de sus colaboradores. Los programas
de formacién propiciaran la igualdad de oportunidades y el desarrollo de la
carrera profesional y contribuiran a la consecucion de los objetivos del grupo.

Los profesionales de Grupo Codere se comprometen a actualizar
permanentemente sus conocimientos técnicos y de gestion, y a aprovechar
los programas de formacién del grupo.

2.1.7. Obsequios y regalos

Los profesionales de Grupo Codere no podran dar ni aceptar regalos u obsequios
en el desarrollo de su actividad profesional. Excepcionalmente, la entrega y
aceptacion de regalos y obsequios estaran permitidas si se cumplen los tres
siguientes requisitos, sin perjuicio de cualquier especificacién que pudieran
incluirse en las politicas correspondientes:

(a) fuesen de (b) respondieran (c) no estuvieran prohibidas por
valor econémico a atenciones la ley o las practicas comerciales
irrelevante comerciales usuales generalmente aceptadas

11



Obsequios y Regalos Obsequios y Regalos

(Ofrecer/Recibir) (Ofrecer/Recibir)
No permitido No permitido
Las referidas limitaciones No podran ofrecerse o aceptarse
aplican a hospitalidades: hospitalidades que puedan
interpretarse como influencia en la
+ Funcionarios publicos toma de decisiones.

* Personal de otras empresas
« Partidos politicos
* Clientes
* Proveedores
* Suministradores

» Accionistas

Los actos de soborno se encuentran expresamente prohibidos, y a los efectos correspondientes se
incluyen en este concepto, ademas de los puntos indicados previamente:

Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de clientes o proveedores, ni siquiera en forma de préstamo
o anticipo (salvo los que se concedan por entidades de crédito en el curso ordinario de los negocios).

Cuando existan dudas sobre lo que es aceptable, la oferta debera ser declinada o, en su caso, tratada
antes con el superior jerarquico inmediato.




2.1.8. Conflictos de interés

Grupo Codere reconoce y respeta la intervencion de sus profesionales en
actividades distintas a las que desarrollan para la compafia, siempre que
sean legales y no entren en colision con sus responsabilidades.

Los profesionales de Grupo Codere deberan evitar situaciones que:
* Pudieran dar lugar a un conflicto entre los intereses
personales y los de la empresa.

 Representar a la compaiiia e intervenir o influir en la toma
de decisiones en cualquier situacion en la que tuviera interés
personal (actual o futuro).

+ Sean en beneficio de empresas del sector o que
desarrollen actividades susceptibles de competir con las de Codere.

Por tanto, deberan actuar siempre, en el cumplimiento de sus responsabilidades,
con lealtad y en defensa de los intereses de Grupo Codere.

Los profesionales de Grupo Codere que pudieran verse afectados por un
conflicto de intereses, lo comunicaran al responsable de su area.

2. 1.9. Recursos y medios para el desarrollo de la actividad profesional
Grupo Codere se compromete a poner a disposicién de sus profesionales
los recursos y los medios necesarios y adecuados para el desarrollo de su
actividad profesional.

Los profesionales de Grupo Codere se comprometen a hacer un uso responsable
de los recursos y de los medios puestos a su disposicidn, realizando con las
mismas exclusivamente actividades profesionales en interés de Grupo Codere.
Asimismo, deberan evitar cualesquiera practicas que disminuyan la creacion de
valor para los accionistas.

Grupo Codere es titular de la propiedad y de los derechos de uso y
explotacion de los programas, sistemas informaticos, equipos, obras y
derechos creados, desarrollados, perfeccionados o utilizados por sus
profesionales, en el marco de su actividad laboral en Grupo Codere.

Los profesionales respetaran el principio de confidencialidad en cuanto a las
caracteristicas de los derechos, licencias, programas, sistemas y conocimientos
tecnoldgicos, en general, cuya propiedad o derechos de explotacién o de uso
correspondan a Grupo Codere, los cuales no podran ser divulgados a
terceros salvo los casos en los que sea expresamente autorizado.

13



2.1.10. Informacion reservada y confidencial

La informacion no publica que sea propiedad de o esté confiada a Grupo
Codere tendrd, con caracter general, la consideracion de informacion
reservada y confidencial, sin que el contenido de la misma pueda ser facilitado
a terceros, salvo autorizacién expresa de Grupo Codere.

Es responsabilidad de Grupo Codere y de todos sus profesionales poner los
medios de seguridad suficientes y aplicar los procedimientos establecidos
para proteger la informacién reservada y confidencial registrada en soporte
fisico o electrénico.

Los profesionales de Grupo Codere guardaran confidencialidad sobre el
contenido de su trabajo en sus relaciones con terceros.

Revelar informacién reservada y confidencial, y usar la informacién reservada
y confidencial para fines particulares, contraviene este CEl.

Cualquier indicio razonable de fuga de informacion reservada y confidencial,
y de uso particular de la misma, debera ser comunicado por quienes tengan
conocimiento de ello a su superior jerarquico inmediato.

En caso de cese de la relacion laboral, la informacion reservada y confidencial
sera devuelta por el profesional a Grupo Codere, subsistiendo en todo caso el
deber de confidencialidad del profesional.

2.1.11. Informacion privilegiada

Informacioén privilegiada es cualquier informacién concreta sobre Grupo
Codere que no sea publica y que, de hacerse o haberse hecho publica,
podria influir sobre el precio de las acciones u otros valores negociables
de Grupo Codere en los términos establecidos por el Codigo Interno de
Conducta en relacion con el mercado de valores aprobado por Codere S.A

14
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x Preparar o realizar cualquier
tipo de operacion sobre las
acciones u otros valores
negociables de Grupo Codere
a los que se refiera
la informacion.

=
afata

x Comunicar dicha
informacidn a terceros,
salvo que sea en el gjercicio
normal de su trabajo

x Recomendar a un tercero
que compre o venda valores
negociables o instrumentos
financieros o que haga que

otro los compre o venda
basandose en dicha
informacién privilegiada.

(c) Cualquier informacion
a la que el profesional haya
tenido acceso en el desarrollo
de su trabajo o cargo
en Grupo Codere

(b) Cualquier informacién
sobre otras sociedades
cotizadas que pueda
considerarse informacion
privilegiada

(a) Cualquier profesional
que posea informacion
privilegiada cuando dicho
profesional sepa o hubiera
debido saber que se trata
de informaciodn privilegiada

2.1.12. Actividades externas
Los profesionales dedicaran a Grupo Codere toda la capacidad profesional
y esfuerzo personal necesario para el ejercicio de sus funciones.

‘ La prestacién de servicios laborales o profesionales, por cuenta propia o
ajena, para otras sociedades o entidades distintas de Grupo Codere, asi
como la realizacién de actividades académicas no ocasionales, debera ser
comunicada de forma previa y por escrito a la Direccion Corporativa de
Personas.

Grupo Codere respeta el desempefio de actividades sociales y publicas por
parte de sus profesionales.

La vinculacion, pertenencia o colaboracion de los profesionales con partidos
politicos o con otro tipo de entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos,

se realizara de tal manera que quede claro su caracter personal, evitandose asi
cualquier relacion con Grupo Codere.

15
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3. Relaciones con terceros

Grupo Codere promueve las mejores practicas de negocio en todas las relaciones
que sostenga con terceros, sean clientes, proveedores, suministradores, socios,
competidores, autoridades, accionistas y/o comunidades locales.

3.1. Clientes

3.1.1. Calidad de servicios y productos

Grupo Codere se compromete a ofrecer una calidad de servicios y productos
conforme a los requisitos y los estandares de calidad establecidos legalmente.

Asimismo, la companfia competira en el mercado y desarrollara actividades
de marketing y ventas basandose en la superior calidad de los productos y
servicios que Grupo Codere tiene que ofrecer.

3.1.2. Proteccion de datos

Grupo Codere considera que uno de los elementos principales en los que se
sustenta la confianza de sus clientes, es el apropiado manejo de su informacién
y la efectiva limitacion de su uso conforme a lo previsto en las disposiciones
legales aplicables.

3.2. Proveedores y suministradores

3.2.1 Politica de seleccion

Grupo Codere adecuara los procesos de seleccidon de proveedores y
suministradores a criterios de objetividad e imparcialidad, y evitara cualquier
conflicto de interés en la seleccidon de los mismos. A dichos efectos, se
estableceran las politicas aplicables en cada una de las unidades de negocio,
para el proceso de seleccién o aprobacién de los proveedores y suministradores.

3.2.3 Confidencialidad de la informacion

Las referidas politicas y procedimientos, deberan garantizar que los precios
y las informaciones presentadas por los proveedores y suministradores seran
tratados confidencialmente y no se revelaran a terceros salvo consentimiento
de los interesados y salvo los casos de obligacién legal o cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas.

La informacion facilitada por los profesionales del grupo a los proveedores y
suministradores sera veraz y no proyectada con intencién de inducir a engano.

3.3 Relaciones con clientes

Los profesionales evitaran cualquier clase de interferencia o influencia de
terceros que pueda alterar su imparcialidad y objetividad profesional acerca
de las condiciones econdmicas de las operaciones con clientes.

Los profesionales no podran percibir ninguna clase de remuneracion
procedente de clientes ni, en general, aceptar cualquier clase de
remuneracion ajena por servicios derivados de la actividad propia del
profesional dentro de Grupo Codere, como asi tampoco compartir informacion
inherente a los procedimientos competitivos en curso u ofertas presentadas.
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3.4 Relaciones con los socios

Grupo Codere establecera con sus socios en negocios comunes, una
relacion de colaboracion basada en la confianza, la transparencia en la
informacién y la puesta en comun de conocimientos, experiencias
y capacidades; para alcanzar objetivos y beneficio mutuo. A ello deben
comprometerse sus profesionales, quienes aplicaran los mismos principios
éticos, de respeto, ambiente favorable y trabajo en equipo, como si se
tratara de profesionales internos.

Codere promovera, entre sus socios, el conocimiento de este CEl a efectos
de la mejor aplicacion de los principios contenidos en él.

3.5. Sociedad

3.5.1. Autoridades, organismos reguladores y administraciones

Las relaciones con las autoridades, los organismos reguladores y las
administraciones se plantearan bajo un principio de cooperacién y transparencia.

Salvo los casos expresamente regulados o autorizados, de conformidad con
las politicas de Responsabilidad Social Corporativa y en materia de
anticorrupcion, los profesionales se abstendran de realizar con cargo a Grupo
Codere aportaciones a partidos politicos, autoridades, organismos,
administraciones publicas e instituciones en general.

3.5.2. Informacion veraz, adecuada y util

Grupo Codere informara de forma veraz, adecuada, util y congruente de sus
politicas y actuaciones. La transparencia en la informacion es un principio
basico que debe regir la actuacion de los profesionales de Grupo Codere.
La informacién econdmico-financiera de Grupo Codere sera debidamente
completa, precisa y veraz, y reflejara fielmente su realidad econdmica,
financiera y patrimonial, acorde con los principios de contabilidad generalmente
aceptados y las normas internacionales de informacién financiera que sean
aplicables.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacion, tanto al interior
de Grupo Codere como al exterior del mismo, contraviene este CEl, sin
perjuicio de cualquier disposicion adicional que se imponga legalmente, o por
un procedimiento especifico en la materia que se trate.

3.5.3. Responsabilidad Social Corporativa y desarrollo sostenible

Grupo Codere manifiesta su firme compromiso con los principios de la
Responsabilidad Social Corporativa como marco integrador de sus politicas
y actuaciones con los profesionales, clientes, proveedores y suministradores,
accionistas y todos los grupos de interés con los que se relaciona.

En este sentido, Grupo Codere, fiel al objetivo empresarial de generar riqueza
y bienestar para la sociedad, adopta una ética empresarial responsable que
permite 18 armonizar la creacion de valor para sus accionistas con un
desarrollo sostenible que contemple como principales objetivos la proteccién
del medio ambiente, la cohesion social, el desarrollo de un marco favorable
de relaciones laborales y la comunicacién constante con los diferentes
colectivos relacionados con la compania en orden a atender sus necesidades
y expectativas.

17



3.5.4 Blanqueo de capitales

Grupo Codere dispone de procedimientos y normas internas con objeto de
prevenir e impedir el uso de su actividad por organizaciones criminales para
el blanqueo de capitales de acuerdo con las normas internacionales de los
paises en los que opera Grupo Codere.

Grupo Codere coopera plenamente con las autoridades responsables de la
lucha contra el blanqueo de dinero o la financiacién de cualesquiera actividades
ilicitas, facilitando cuantas informaciones le son requeridas de conformidad
con las disposiciones legales y reglamentarias, asi como informando por
iniciativa propia a dichas autoridades, en la medida legalmente exigida, de
todo hecho que pudiera constituir un indicio de aquellas conductas.

Todo empleado de Grupo Codere ha de conocer las normas internas
aplicables en materia de prevencién de blanqueo, que seran difundidas al
efecto entre ellos por la DCAC.

Adicionalmente, se formara a los profesionales de la alta direccion y a aquellos
que tengan exposicién con clientes o terceros en ambitos en que pudiera
existir riesgo de blanqueo de capitales.

3.5.5. Prevencion de delitos

Grupo Codere manifiesta su firme compromiso de trabajar intensamente en
la prevencion de la comisidon de cualquier conducta irregular, con estricto
cumplimiento de la legalidad por parte de sus profesionales. A dichos efectos,
realizara sus mejores esfuerzos para implementar y desarrollar las politicas y
controles correspondientes, para evitar cualquier conducta de esta naturaleza.

En particular, y en consideracién al flagelo e impacto que genera el delito
de la corrupcién en las sociedades, se disponen las medidas pertinentes
para la no realizacion practicas que puedan considerarse corruptas en
el desarrollo de sus relaciones con clientes, proveedores, suministradores,
competidores, autoridades, etc.

Ningun fondo o bien del grupo puede usarse para pagar, prestar o sobornar,
o hacer otro tipo de pago ilegal con el objeto de influir o comprometer el
proceder del receptor. El grupo se opone a cualquier acto de corrupciéon o
soborno, ya sea de funcionarios publicos o particulares, y no tolera practicas
cuyo fin sea hacer negocios a través de medios indebidos.
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3.5.6 Defensa de la competencia y regulaciones de los mercados de valores
Los profesionales de Grupo Codere deberan respetar especialmente el
ordenamiento juridico en cada caso aplicable en materia de defensa de la
competencia y ordenacion de los mercados de valores.

En particular, se abstendran de cualesquiera acuerdos con competidores,
proveedores o clientes que tengan por objeto o por efecto restringir la libre
competencia en cualquiera de los mercados en que esta presente Grupo
Codere.

Se abstendran asimismo de cualesquiera actuaciones que pudieran constituir
abuso de una posicion de dominio en el mercado y de cualesquiera
comportamientos desleales, actuando en los mercados con arreglo a la buena fe.

3.6. Accionistas

Grupo Codere manifiesta su propésito de creacion continua de valor para sus
accionistas y pondra permanentemente a disposicion de los mismos aquellos
canales de comunicacién y consulta que les permita disponer de informacion
adecuada, util y completa sobre la evolucion del grupo.

Grupo Codere cuenta con un canal de denuncias que permite y garantiza la confidencialidad en las
comunicaciones, incluso las anénimas, relativas a la comisién de irregularidades o de actos contrarios a
la legalidad o a las normas de actuacién del CEl.

En defecto de cualquier procedimiento especifico o formacidn de érgano interno que pudiera establecerse
por el Comité de Cumplimiento y Consejo de Administracién de Codere S.A., la DCAC es el organismo
competente para administrar y regular los procedimientos correspondientes a dicho canal, ya sea en la
recepcidn como en la tramitacion de las denuncias correspondientes.

La existencia, garantias y formas de contacto de este canal en todas las areas territoriales en que opera
Codere, se comunicara a los profesionales, socios, clientes y proveedores.

La confidencialidad de las denuncias no obstara al estricto respeto del derecho de defensa en los
procedimientos disciplinarios o de otra naturaleza que pudieran incoarse, conforme el procedimiento que
se defina a dichos efectos.

4.1. Garantias del Cédigo de Etica e Integridad y del Canal de denuncias
Grupo Codere desarrollara las medidas necesarias para la eficaz aplicacion

del CEL.
—_’6 Ninguna persona, independientemente de su nivel o posicion, esta autorizada
— para solicitar que un profesional cometa un acto ilegal o que contravenga

lo establecido en el CEIl. A su vez, ningun profesional puede justificar una
conducta impropia, ilegal o que contravenga lo establecido en el CEl
amparandose en una orden de un superior jerarquico.
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Si se tienen indicios razonables de la comisién de alguna irregularidad o de algun acto contra la legalidad
o las normas de actuacién del CEl, se informara al superior jerarquico inmediato o, si se prefiere, se podra
poner una denuncia en el Canal de Denuncias que la compania tiene habilitado en el siguiente enlace:
codere.canaldenuncia.app

Dicho enlace se puedo encontrar ademas en la web del Grupo Codere en el siguiente link:
www.grupocodere.com/canal-denuncia/, donde ademas puede consultar la politica de proteccion de
datos del Canal de Denuncias y un documento de preguntas frecuentes en caso de duda.

La persona que comunique un potencial incumplimiento de una norma legal,

o de las disposiciones del CEl, podra hacerlo identificandose o, si lo estima

mas conveniente, de forma andénima. Grupo Codere no adoptara ninguna

forma de represalia, directa o indirecta, contra los profesionales que hubieran
U\ comunicado verazmente una actuacién anémala.

Sin perjuicio de la politica o procedimiento que pudiera establecerse a estos
! | 5 efectos, Grupo Codere manifiesta expresamente que no tolerara cualquier

forma de represalia contra cualquier persona que, de buena fe, informe de
cualquier potencial incumplimiento del CEl y/o de las normas legales vigentes
y/o de los procedimientos o reglamentos dictados en este sentido.

Finalmente, los profesionales y terceros ademas del Canal de Denuncias pueden informar de cualquiera
de la situaciones antes descritas personalmente en las oficinas que tenemos en cada pais:

Pais Direccion

Corporativo Avda. Bruselas, 26 - Alcobendas (Madrid), 28108. Espana
Argentina Reconquista 1088 Piso 7°, Buenos Aires (C1003ABV). Argentina
Colombia Bogota D.C., AK 103 #25 F - 12

Espana Avda. Bruselas, 26 - Alcobendas (Madrid), 28108. Espana
Italia Via Cornelia 498, 00166 Roma (ltalia)

Avda. Industria Militar s/n, Puerta 2, Acceso B. Col. Residencial Militar.

México C.P. 11600, Alcaldia Miguel Hidalgo, México, CDMX

Panama Via Israel y Calle 76 Este San Francisco, Hotel Aloft (Lobby), Oficina Codere
Carrasco Nobile S.A.: Rambla Republica de México 6451, Montevideo.

Uruguay

HRU S.A: José Maria Guerra 3540, Montevideo.

Cuando se determine que un profesional de Grupo Codere haya realizado actividades que contravengan
lo establecido en la ley o en el CEl, se aplicaran las medidas disciplinarias que procedan de acuerdo al
Convenio Colectivo que corresponda, o lo dispuesto en la legislacion laboral aplicable, sin perjuicio de
cualquier procedimiento o politica de sanciones interno que pudiera aprobarse en Grupo Codere.
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V. SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL CODIGO

El seguimiento, actualizacién o propuesta de mejora del presente Codigo
correspondera a la Direccion de Asesoria Juridica y Cumplimiento, sin
perjuicio de que también puedan participar otros 6rganos interdisciplinarios
dentro de la estructura de Codere, conforme se decida o apruebe.

El CEl fue aprobado en la reunién del Consejo de Administracion de Codere,
celebrada el 27 de enero de 2011 y modificado en sesién del 31 de marzo de
2016, y en sesiéon 11 de noviembre de 2020.




